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Den 1 januari 2024 tradde Arbetsmiljéverkets nya foreskrifter AFS 2023:12 "Utformning av
arbetsplatser” i kraft. Dessa foreskrifter syftar till att sakerstalla att arbetsplatser ar utformade
pa ett satt som férebygger ohélsa och olycksfall samt framjar en god arbetsmiljo. Ett centralt
omrade i foreskrifterna ar arbetsgivarens ansvar for brandséakerhet och utrymning, vilket bor
uppmarksammas efter Haverikommissionens slutrapport om branden pa Oceana i Géteborg.

Branden pé Lisebergs vattenvarld
Oceana i Goteborg den 12 februari 2024
resulterade i en tragisk dédsolycka och
omfattande materiella skador. Statens
haverikommissions slutrapport faststallde
att branden sannolikt startade vid en
elmuffsvetsning av plastrér under en
vattenrutschkana. Brister i montaget
ledde till dverhettning och antandning av
réren. Det framkom att varken montérerna
eller andra inblandade var medvetna om
brandrisken vid detta arbetsmoment.
Slutrapporten identifierade flera kritiska
brister i sakerhetsarbetet pa byggarbets-
platsen, vilket understryker vikten av det
systematiskt och medvetet arbetsmiljo-
arbete pé alla arbetsplatser.

I denna artikel gér vi igenom de centrala
delarna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

FORFATTARE
Jesper Lindholm,
servicetekniker
brandsdkerhet
Dafo Brand.

VIKTIGA ATGARDER

Brandsakerhet pa arbetsplatsen
handlar om att forebygga, upptacka
och hantera brander genom en rad
viktiga atgarder:

* Riskbedémning: Identifiera brand-
risker och atgarda dem.

* Utrymningsvagar: Tydligt markerade
och fria fran hinder.

* Brandskyddsutrustning:
Brandslackare och brandfiltar ska
finnas och vara i gott skick.

* Larm och varningssystem:
Brand- och utrymningslarm ska
fungera och testas regelbundet.

¢ Utbildning och 6vning: Personal ska
veta hur man agerar vid brand och
delta i utrymningsévningar.

* Ordning och reda: Hantera brand-
farliga material sakert och hall
arbetsplatsen stadad.

Arbetsgivaren ansvarar for att dessa
atgarder foljs enligt arbetsmiljolag-
stiftningen.

Utrymning och tillgénglighet
Enligt 4 kap. 2 8 AFS 2023:12 ska alla
arbetstagare, oavsett funktionsformaga,
kunna utrymma arbetsplatsen snabbt
och sakert vid fara. Om egen utrymning
inte ar mojlig for vissa arbetstagare, ar
arbetsgivaren skyldig att sakerstalla

att dessa kan na en saker plats innan
kritiska forhallanden uppstar. Detta kan
innebdra att inratta tillfalliga utrymnings-
platser dar arbetstagare kan invanta
assistans. Arbetsgivaren maste ocksa

se till att ingen lamnas kvar pa en sadan
plats under en nédsituation.

Utrymningsovningar och rutiner
For att uppratthalla beredskap kraver
foreskrifterna att arbetsgivaren etable-
rar rutiner for utrymning och genomfor
regelbundna utrymningsévningar.
Syftet ar att arbetstagarna ska ha aktuell
kunskap om hur de ska agera vid en néd-
situation. | verksamheter dar kritiska for-
hallanden kan uppsta snabbt, sdsom
vissa industrier, vardanlaggningar och
skolor, bér évningar genomforas regel-
bundet. | mindre och éverblickbara
lokaler kan genomgangar vara tillrackliga
om de ger likvardig kunskap.



Utrymningsvégar och deras
underhall

Arbetsgivaren ansvarar for att det finns
ett tillrackligt antal utrymningsvagar

som ar anpassade efter arbetsplatsens
storlek, anvandning och antalet personer
som vistas dar. Normalt krévs minst tva
av varandra oberoende utrymningsvagar.
Dessa vagar, inklusive dérrar och grindar,
ska hallas fria fran hinder och vara fullt
anvandbara vid alla tillfallen. Inredning

i utrymningsvégar far inte bidra till rok-
utveckling eller brandspridning, och latt-
antandligt material far inte forvaras dar.

Belysning och vigledande
markeringar

For att underlatta saker utrymning

ledande markeringar ska placeras pa val
synliga stallen och vara utformade enligt
féreskrivna standarder for att tydligt
ange utrymningsvagar och sakerhets-
utrustning.

Utrymningslarm och detektorer

For att snabbt kunna varna vid fara, sasom
brand eller gasutslapp, ska arbetsgivaren
se till att det finns detektorer och larm-
anordningar i nddvandig omfattning.
Larmen ska kunna utlésas manuellt och,
om det behdvs, automatiskt. Signalerna
maste vara tydliga och kunna uppfattas
av alla berdrda arbetstagare utan risk

for forvaxling med andra signaler pa
arbetsplatsen.

Underhall och kontroll

Det ar arbetsgivarens ansvar
attinstallationer fér utrymning,
sdsom larm, detektorer och
nodbelysning, underhalls och
kontrolleras regelbundet.

Dessa kontroller ska dokumen-
teras och dokumentationen

ska vara tillganglig. For att saker-
stalla detta kan samverkan med
fastighetsagare eller andra rele-
vanta aktérer vara nédvandig.

Genom att félja dessa féreskrifter kan arbetsgivare skapa en tryggare
arbetsmiljé déar risker fér ohélsa och olycksfall minimeras, och dér alla
arbetstagare har forutsédttningar att agera sakert vid nédsituationer.

ska utrymningsvagar vara ordentligt
belysta och, vid behov, utrustade med
nédbelysning. Skyltar och andra vag-

Byggarbetsplatsen pa bilden anvander det tradlésa brand- och utrymningslarmet WES3.
Det ar designat och konstruerat med syfte att skapa ett brandskyddsystem som uppfyller
kraven pa hélsa och sdkerhet vid temporara miljoer, sasom byggarbetsplatser.



